
 La Fepem, partenaire.  
 des territoires.  





La Fepem : unique organisation socio-professionnelle 
représentative des part iculiers employeurs 

1,3 million
de salariés 
à domicile

Pour répondre aux besoins d’accompagnement
du quotidien : 

 accueil des jeunes enfants, 

 conciliation des temps de vie familiale 
et professionnelle.

3,3 millions
de particuliers
qui emploient

 maintien à domicile des personnes âgées 
ou en situation de handicap,

Acteur de référence de l’emploi à domicile depuis plus de 75 ans, la Fepem avec ses 13 délégations 
régionales :  

  porte le modèle de l’emploi à domicile, levier de développement des territoires ;

 est un partenaire actif du dialogue social pour sécuriser et professionnaliser l’emploi à domicile ;

  contribue aux politiques publiques et agit aux côtés de ses nombreux partenaires locaux ;

  accompagne les particuliers dans leur fonction d’employeur et favorise le recours à l’emploi déclaré.

 Un acteur implanté sur l’ensemble des territoires   

Parce que les territoires sont au cœur de notre ADN, nous nous 
engageons pour porter un modèle d’emploi de confiance, de proximité et 
non délocalisable. L’emploi à domicile entre particuliers est un vecteur 
de cohésion territoriale au plus proche du quotidien de chacune et chacun. 

C’est la rencontre d’un besoin de vie et d’un besoin d’emploi ! 

Pascale Villiers
Présidente
du Mouvement 
et des Territoires 
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Une organisation nationale, un réseau de proximité :

élus bénévoles
représentant les particuliers 

employeurs

145 342 130
sièges dans

les conseils de 
prud’hommes Trouvez votre

délégation
régionale Fepem 

salariés
partout

en France



Plus de 350 espaces France Emploi Domicile répondent aux 
besoins d’accompagnement des habitants.

Implantés dans des structures de proximité partenaires (France 
services, CCAS, Maisons de l’emploi, CLIC, etc.), les espaces France 
Emploi Domicile :

  informent et orientent les publics (particuliers employeurs, 
salariés, demandeurs d’emplois, aidants, retraités) ;

  proposent des animations locales (réunions d’information, 
ateliers de prévention, espace game, etc.) ;

 contribuent au développement d’emplois locaux. 
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Un réseau d’information de proximité sur l’emploi à domicile

En savoir plus sur les 
espaces France
Emploi Domicile

 La Fepem est part enaire 
 de France Emploi Domicile 

Quelques exemples en région 

France services
 Alpes-de-Haute-Provence
La préfecture et la Fepem se 
sont engagées pour déployer 
les  espa ces Fra nce Emplo i 
Domicile dans l’ensemble des 
Espaces France services du 
département, pour renforcer leur 
mission d’information et élargir les 
services proposés aux habitants.

Comme à la maison  
 Hauts-de-Seine 
Lieu de répit et de ressources pour 
les salariés à horaires discontinus, 
Comme à la maison s’adresse 
aux salariés du secteur de l’emploi 
à domicile, en partenariat avec 
la Fepem. Cet espace permet 
aux salariés de se reposer, de se 
former et de s’informer. 

Fourgon connecté
 Pyrénées-Atlantiques 
Ce service itinérant si l lonne 
les routes à la rencontre des 
habitants des villages ruraux et 
montagneux du département. Il 
propose un accompagnement aux 
usages numériques et renseigne 
la population sur les démarches 
liées à l’emploi à domicile. 

Petite-Île (La Réunion)Saint-Romain-de-Colbosc (Le Havre Seine Métropole)

En ligne et dans les territoires, 
découvrez France Emploi Domicile



La Fepem contribue aux politiques publiques de l’autonomie.

En partenariat avec la Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie, la Fepem informe et accompagne 
juridiquement : 

  Les bénéficiaires de l’Allocation personnalisée d’autonomie (APA) 
et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) ; 

 Les professionnels des départements ; 

 Les structures mandataires. 

Elle est représentée au sein des Comités Départementaux de la 
Citoyenneté et de l’Autonomie (CDCA). 
Elle s’engage également aux côtés des Agences régionales de Santé, 
Carsat, gérontopôles, collectivités...

La Fepem représente et accompagne le modèle 
de l’accueil individuel, 1er mode d’accueil formel 
des jeunes enfants en France. 

En partenariat avec la Caisse Nationale des Allocations 
Familiales, la Fepem accompagne :  

   Les parents employeurs (réunions d’informations 
collectives et accompagnement juridique) ; 

   Les professionnels des relais petite enfance
(information, veille, expertise juridique).

Elle est membre titulaire de l’ensemble des Comités 
Départementaux des Services aux Familles (CDSF). 

 L’accueil individuel en France

  1 067 000  parents employeurs

  365 000 salariés (assistants maternels 
et gardes d’enfants à domicile)

L’assistant maternel est le premier mode 
d’accueil des enfants de moins de 3 ans
après les parents.

Source : Urssaf Caisse nationale 2021, Cnaf 2020. 
Traitement par l’Observatoire de l’emploi à domicile.
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 Grand âge et autonomie : bien vieillir chez soi

 Petite enfance : l’accueil individuel du jeune enfant 

70 %

du territoire
est couvert par 
une convention 
départementale

 Paroles de part iculiers employeurs 
 en situation de handicap 

Mini-série en 3 épisodes :
L’emploi à domicile :

 mon choix de vie  



Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Insee Filosofi 2020, Insee Estimations d’emploi 2021. Traitement par l’Observatoire de l’emploi à domicile.

 Pôle emploi 

La Fepem et Pôle emploi travaillent ensemble 
dans plusieurs régions pour :

promouvoir les métiers de l’emploi
à domicile et faciliter leur accès ;

améliorer l’insertion des demandeurs 
d’emplois ;

renforcer l’employabilité et 
la professionnalisation dans 
les métiers du domicile.

 Lab Migration pour 
 l’emploi à domicile

Le secteur de l’emploi à domicile compte près 
d’un salarié sur quatre né à l’étranger.

Mené en partenariat avec l’État, les collectivités 
et les acteurs locaux, ce programme vise à 
renforcer l’intégration des primo-arrivants 
en les accompagnant depuis l’accueil jusqu’à 
l’emploi. Le Lab Migration repose sur trois 
leviers : la langue française, les compétences 
professionnelles et la citoyenneté.

Pour répondre aux enjeux d’attractivité des métiers du domicile, le secteur de l’emploi
à domicile se mobilise aux côtés des acteurs de l’insertion, de l’emploi et de la prévention :

   Conseil régional (professionnalisation et orientation) ;

   Conseil départemental (accompagnement vers l’emploi) ;

   DREETS (diagnostics et partages de données sur l’emploi) ;

   Etc. 

L’emploi à domicile : des besoins accrus et des emplois
non délocalisables

130 000
assistants de vie 
supplémentaires

seront nécessaires pour accompagner
les particuliers employeurs âgés de

 de 80 ans et +  à l’horizon 2030.
l’âge légal de départ

à la retraite d’ici à 2030.

salarié 1
2sur 

atteindra

 2030 

800 000  postes seront à pourvoir d’ici 2030

 Convention avec Pôle emploi Hauts-de-France
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 Retrouvez-nous sur 

www.fepem.fr

Cofondateur et pa�enaire de France Emploi Domicile


