
S�Nc� Ec C.EUx-�cRE �U cR�V�.=

NOUS SOCCES =	 POUR VOUS �.DERNOUS SOCCES =	 POUR VOUS �.DER

PEUc �C�=.ORER =E SERV.�E PU�=.�PEUc �C�=.ORER =E SERV.�E PU�=.�

SO.N DE VOS �&ENcSSO.N DE VOS �&ENcS
VOUS PENSEZ XUE PRENDRE
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=� CNc ���ËÃ×�¤Ä� ½�Þ �Ë½½��æ¬õ¬æ�Þ �Ĉ Ä �� ½�êÚ ×�ÚÃ�ææÚ� �� Ú��ê¬Ú� ½�Þ Ú¬ÞÙê�Þ 
×ÚË£�ÞÞ¬ËÄÄ�½Þ �æ �ɸ�Ã�½¬ËÚ�Ú ½� Þ�Äæ� �æ ½� Ã¬�êûɫ�æÚ� �ê æÚ�õ�¬½ �� ½�êÚÞ �¤�ÄæÞɋ PËêÚ 
��½�Ɇ �½½� ×ÚË×ËÞ� êÄ ½�Ú¤� ×�Ä�½ �� ÞË½êæ¬ËÄÞ �ËÄ��ÚÄ�Äæ ×�Ú �û�Ã×½� ½� õ¬�¬½½¬ÞÞ�Ã�Äæ 
��Þ �¤�ÄæÞɆ ½�Þ æÚËê�½�Þ ÃêÞ�ê½ËɫÞÙê�½�ææ¬Ùê�Þ əcCSɚɆ ½�Þ Ú¬ÞÙê�Þ ×Þü�©ËÞË�¬�êû əRPSɚɆ 
½�Þ �ËÄ�ê¬æ�Þ ���¬�æ¬õ�ÞɆ ½� æÚ�ÄÞ£ËÚÃ�æ¬ËÄ ��Þ Ã�æ¬�ÚÞɆ ½ɸ�õË½êæ¬ËÄ ��Þ �ËÄ�¬æ¬ËÄÞ �� 
æÚ�õ�¬½ �æ �ê ���Ú� Ú�¤½�Ã�Äæ�¬Ú� Ëê �Ä�ËÚ� ½�Þ ��Þ�Äæ�¬ÞÃ�Þɋ

Dans ce contexte, les démarches de prévention et de mieux-être au travail ont un impact 
réel sur la santé au travail des agents et sur la qualité du service public. En réduisant les 
coûts liés aux absentéismes (indemnités journalières, désorganisation du service, baisse 
de productivité…), le retour sur investissement est important : pour 1 € investi en prévention, 
ce sont entre 1,2 € et 2,5 € économisés. 

=E �.EN-�cRE �U cR�V�.= DES �&ENcS Ʌ
DES ��c.ONS P=US XUE 9�C�.S N��ESS�.RES 

53 %
��Þ �¤�ÄæÞ �Ć  ÚÃ�Äæ 
Ùê� ½�êÚ �Ë½½��æ¬õ¬æ� Ä� 
×ÚË×ËÞ� ×�Þ �ɸ��æ¬ËÄÞ 
�� ×Ú�õ�Äæ¬ËÄɋ

53 %
��Þ �¤�ÄæÞ �Ć  ÚÃ�Äæ 

80 %
��Þ �¤�ÄæÞ Þ� ·ê¤�Äæ
ÞæÚ�ÞÞ�Þ ×�Ú ½�êÚ æÚ�õ�¬½ɋ

ʏ ��

70 %
��Þ �¤�ÄæÞ æÚËêõ�Äæ Ùê� ½�Þ 
��æ¬ËÄÞ �� ×Ú�õ�Äæ¬ËÄ ÞêÚ 
½�Þ Ú¬ÞÙê�Þ ×Þü�©ËÞË�¬�êû 
əRPSɚ ÞËÄæ ×Ú¬ËÚ¬æ�¬Ú�Þɋ

��Þ �¤�ÄæÞ æÚËêõ�Äæ Ùê� ½�Þ 

��Þ �¤�ÄæÞ �Þæ¬Ã�Äæ Ùê� 
½�êÚ Ä¬õ��ê �� �¬�Äɫ�æÚ� 

Þɸ�Þæ ��¤Ú���
əÃ�Ã� Ú�Þê½æ�æ Ùêɸ�Ä 

2020ɚɋ

55 %55 %55 %

��Þ �¤�ÄæÞ �Ć  ÚÃ�Äæ
Ùê� ½�êÚ �Ë½½��æ¬õ¬æ� Äɸ� ×�Þ 

Ã¬Þ �Ä ×½��� �� Ã�ÞêÚ�Þ
¬Ä�¬æ�Äæ � ½� ×Ú�æ¬Ùê�

�ɸêÄ� ��æ¬õ¬æ� ×©üÞ¬Ùê�ɋ

69 %

Source : Baromètre du bien-être au travail dans les collectivités locales, 2021, La Gazette-MNT, échantillon 4 800 agents territoriaux.

EN c�Nc XUE RESPONS��=E cERR.cOR.�=Ɇ �ONcR.�UEZ 	 
=ɸE%%.�.EN�E DU SERV.�E PU�=.� DE PROx.C.c� EN VE.==�Nc 

	 =� S�Nc� Ec �U C.EUx-�cRE �U cR�V�.= DE VOS �&ENcS Ɉ

=� S�Nc� DE VOcRE �O==E�c.V.c� 
P�SSE P�R �E==E DE VOS �&ENcS Ɉ

2
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XUE= XUE SO.c 
VOcRE �ESO.NɆ 
=� CNc ESc 
	 VOS �Mc�S

VOUS ���OCP�&NER
 �õ�� ��Þ �Ùê¬×�Þ �� ×ÚËû¬Ã¬æ� �æ ��Þ ÞË½êæ¬ËÄÞɋ

�&.R ENSEC�=E
  �õ�� ��Þ ×ÚË¤Ú�ÃÃ�Þ �� ×Ú�õ�Äæ¬ËÄ �Ĉ Ä �� 
Ú��ê¬Ú� �êÚ��½�Ã�Äæ ½�Þ Ú¬ÞÙê�Þ ×ÚË£�ÞÞ¬ËÄÄ�½Þɋ

SOUcEN.R VOS �&ENcS
  �õ�� ��Þ ���ËÃ×�¤Ä�Ã�ÄæÞ ¬Ä�¬õ¬�ê�½Þ õ¬Þ�Äæ 
½� Ã�¬Äæ¬�Ä �Ä �Ã×½Ë¬ɋ

REcOURS DɸExP�R.EN�E
 ×ËêÚ £�õËÚ¬Þ�Ú ½ɸ��©�Ä¤� �� �ËÄÄ�Þ ×Ú�æ¬Ùê�Þɋ

La mise en place d’actions concrètes de prévention pour prévenir 
les risques professionnels liés aux métiers de vos agents et 
améliorer leur qualité de vie au travail peut constituer un réel 
argument lors de vos recrutements. Ainsi, vous apportez une 
preuve concrète de votre implication dans l’amélioration du bien-
être des agents au sein de votre collectivité.

UN VR�. ʧ POUR VOcRE �ccR��c.V.c� ECP=OyEUR

3
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Contact privilégié des collectivités territoriales 
sur le champ de la prévention et de la santé 
au travail, le référent prévention partage son 
expérience et son expertise sur le sujet. 

Il s’appuie ainsi sur sa connaissance fi ne de 
la fonction publique territoriale, les études 
de l’Observatoire MNT ou encore les projets 
valorisés par les Prix santé et mieux-être 
au travail.

ÃÄæɋ£Úɑ���ËêõÚ¬Úɫ½�ɫÃÄæɑË�Þ�Úõ�æË¬Ú�ɫÃÄæ

�Ë½½��æ¬õ¬æ�ÞɋÃÄæɋ£Ú

�ɸESc VOUS PROPOSER 
=ɸExPERc.SE 
Dɸ.NcER=O�UcEURS 
XU. �ONN�.SSENc 
P�R%�.cECENc VOS 
EN9EUxɋ
Un accompagnement de proximité 
vous est proposé avec un responsable 
développement par département. 
Interlocuteurs privilégiés des collectivités, 
les responsables développement 
sont appuyés par des référents 
prévention régionaux. 

Les référents prévention régionaux 
accompagnent les collectivités territoriales 
dans leurs projets de santé au travail. 
Depuis l’étude des besoins jusqu’à son 
évaluation et sa valorisation, chaque 
programme est réalisé sur mesure pour et 
avec la collectivité.

VOUS
���OCP�&NER

4
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Contact privilégié des collectivités territoriales 
sur le champ de la prévention et de la santé 
au travail, le référent prévention partage son 
expérience et son expertise sur le sujet. 

Il s’appuie ainsi sur sa connaissance fi ne de 
la fonction publique territoriale, les études 
de l’Observatoire MNT ou encore les projets 
valorisés par les Prix santé et mieux-être 
au travail.

ÃÄæɋ£Úɑ���ËêõÚ¬Úɫ½�ɫÃÄæɑË�Þ�Úõ�æË¬Ú�ɫÃÄæ

�Ë½½��æ¬õ¬æ�ÞɋÃÄæɋ£Ú

UNE D�C�R�+E &=O��=E 
Ec D.CENS.ONN�E 	 VOS 
PRO�=�C�c.XUES 

cR"S EN&�&�E D�NS =� 
R�DU�c.ON DES R.SXUES 
PRO%ESS.ONNE=SɆ =� CNc 
CEc 	 VOcRE D.SPOS.c.ON Ʌ

> ÞËÄ �û×�Úæ¬Þ� �æ ��½½� �� Þ�Þ 
×�Úæ�Ä�¬Ú�ÞɆ pour vous accompagner 
lors de l’analyse de vos besoins en santé 
au travail ;

> Þ�Þ Ëêæ¬½ÞɆ créés spécifi quement pour la 
fonction publique territoriale ;

> Þ�Þ �Ùê¬×�Þ Ä�æ¬ËÄ�½�Þ �û×�Úæ�Þ (dont 
des médecins) de la prévoyance, de la 
prévention et de la gestion du risque ;

> Þ�Þ �Ùê¬×�Þ �� ×ÚËû¬Ã¬æ�Ɇ à vos côtés 
tout au long de la démarche ;

> ��Þ æ�Ú¬£Þ ×Ú�£�Ú�Äæ¬�½Þ Ä�¤Ë�¬�Þ �õ�� 
Þ�Þ ×�Úæ�Ä�¬Ú�ÞɆ pour vous faire bénéfi cier 
d’interventions de qualité à coût maîtrisé.

UN ���OCP�&NECENc
D�NS =E cECPS

  �OORD.N�c.ON
DES .NcERVEN�NcS
DU PRO9Ec

  OR.ENc�c.ON Ec �.DE 
	 =� RE�+ER�+E DE 
%.N�N�ECENcS 

  �O-�ONScRU�c.ON 
DU PRO9Ec

  ���OCP�&NECENc Ec 
SU.V. P�Rc�&�
DU PRO9Ec

  �N�=ySE P�Rc�&�EɆ 
REcOURS DɸExP�R.EN�EɆ 
�cUDE DES �ESO.NS 
�%%.N�E 
ʫ �c�c DES =.EUx

�ON 	 S�VO.R

��æ ���ËÃ×�¤Ä�Ã�Äæ �Þæ �êÞÞ¬ 
×ËÞÞ¬�½� ½ËÚÞ �� ½� ×ê�½¬��æ¬ËÄ 
�ɸêÄ �××�½ �ɸËą Ú�Þɋ UÄ� �Ùê¬×� 
CNc �Þæ ���¬�� � �� Þê·�æɋ

SU.V. P�Rc�&�

  �O-�ONScRU�c.ON 

	 =� RE�+ER�+E DE 
%.N�N�ECENcS 
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�ɸESc �cRE 	 VOS �Mc�S POUR 
=� C.SE EN P=��E Dɸ��c.ONS DE PR�VENc.ON 
DES R.SXUES PRO%ESS.ONNE=Sɋ

�&.R 
ENSEC�=E

=� CNc ���ËÃ×�¤Ä� ½�Þ �Ë½½��æ¬õ¬æ�Þ 
�õ�� ��Þ ��æ¬ËÄÞ Ʌ 

> �ɸ���ËÃ×�¤Ä�Ã�Äæ ��Þ �Ùê¬×�Þ
prévention et santé au travail afi n de 
les faire monter en compétence et 
en autonomisation ;

> �� ×Ú�õ�Äæ¬ËÄ ×Ú¬Ã�¬Ú� pour éviter la 
survenance d’une maladie et/ou d’un 
risque professionnel ;

> �� ×Ú�õ�Äæ¬ËÄ Þ��ËÄ��¬Ú� à destination 
de populations à risque face à une 
maladie et/ou un risque professionne.

Dans l’intérêt des décideurs que nous accompagnons et de leurs agents, la MNT 
s’attache à organiser un transfert de compétences entre ses partenaires, ses 
équipes et les vôtres. Ainsi, vous pourrez mettre en place des actions de prévention 
au sein de votre collectivité en toute autonomie.

�ɸESc ���OCP�&NER =� CONc�E 
EN �OCP�cEN�E DE VOS �XU.PES

6
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> Activités 
physiques

> Alcool et 
risques routiers

> Alimentation

> Bien vieillir

> Prévention 
des cancers

> Bon usage des 
médicaments

> Santé
environnement

> Sommeil

> TMS

> Tabac

L’intervention pourra prendre la forme 
de conférence de sensibilisation, de 
formation, de diagnostic ou encore 
d’atelier participatif, en fonction des 
sujets et des besoins identifi és.

Le public pourra être l’une et/ou 
l’autre des cibles suivantes : élus, 
décideurs, encadrants, acteurs de la 
prévention, agents.

PR�VENc.ON PR.C�.RE

�ɸESc VOUS �.DER 
	 �V.cER =E R.SXUE
S�ÄÞ¬�¬½¬Þ�æ¬ËÄ �êæËêÚ �� 
�¬ą �Ú�Äæ�Þ æ©�Ã�æ¬Ùê�Þ �Ä ½¬�Ä 
�õ�� ½� Þ�Äæ� �ê æÚ�õ�¬½ Ʌ 

> Document unique d’évaluation des 
risques professionnels (DUERP)

> Analyse de l’absentéisme

> Amélioration de la qualité de vie 
au travail et réduction des risques 
psychosociaux (RPS)

> Accompagnement des collectifs 
managériaux

> Transformation constructive 
des confl its

>   Risques professionnels liés aux 
consommations de substances 
psychoactives

> Risques physiques, pénibilité et 
troubles musculo-squelettiques 
(TMS)

>  Sport santé et activité 
physique adaptée

PR�VENc.ON SE�OND�.RE

�ɸESc VOUS �.DER 
	 %�.RE %��E 	 UN 
R.SXUE Ex.Sc�Nc
��æ¬ËÄÞ ×ËÚæ�Äæ ÞêÚ �¬õ�ÚÞ Þê·�æÞ 
�� Þ�Äæ� �ê æÚ�õ�¬½ Ʌ 

Mise en place �ɸ�æ�½¬�ÚÞ ×�Ú êÄ 
�Ë½½��ËÚ�æ�êÚ CNc qui utilise 
des outils d’animations (quiz, jeu, 
vidéos...), de la documentation, des 
éléments de communication (affi  che 
personnalisable, invitation) et des 
objets de prévention. Ils permettent 
d’apporter un premier niveau 
d’informations et de faire passer 
des messages simples et facilement 
applicables dans la vie de tous 
les jours. 

SOUS XUE==E %ORCE Ɍ

SOUS XUE==E %ORCE Ɍ
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La MNT peut activer des leviers 
d’accompagnement individuel dans 
le cadre d’une discussion avec la 
médecine préventive comme par 
exemple des ateliers de remédiation 
cognitive, des accompagnements 
individuels par un kinésithérapeute 
spécialisé en santé au travail, 
un programme d’activité 
physique adaptée...

UÄ ���ËÃ×�¤Ä�Ã�Äæ ×�Úæ¬�ê½¬�Ú 
×ËêÚ ÄËÞ ��©�Ú�ÄæÞ

Vos agents, adhérents MNT, pourront 
également bénéfi cier d’actions de 
prévention de l’arrêt de travail long et 
d’aide au retour en emploi à l’aide d’un 
dispositif concerté autour du médecin 
du travail, du médecin conseil de la 
MNT, de la DRH et de tous les acteurs 
de la reprise visant à diminuer les 
risques d’absentéisme prolongé.

Et notamment de l’accompagnement 
psychologique « MNT équilibre » et 
de la procédure « Aménagement 
Reclassement », les deux principaux 
piliers de l’aide proposée par le service 
médical de la MNT pour la reprise 
de travail.

PËêÚ ½� �Ë½½��æ¬õ¬æ�Ɇ 
��æ ���ËÃ×�¤Ä�Ã�Äæ ×�ÚÃ�æ �� Ʌ 

> limiter les risques d’absentéisme,

> veiller à un retour en douceur 
et concerté, 

> valoriser la qualité de vie au 
travail et l’équilibre psychologique 
des agents.

PËêÚ ½ɸ�¤�ÄæɆ ¬½ ×�ÚÃ�æ �� Ʌ 

> programmer un retour concerté et 
attendu avec les parties prenantes,

> recevoir un soutien psychologique, 

> entrevoir une issue à l’arrêt 
de travail. 

SOUcEN.R 
VOS �&ENcS
PR�VENc.ON cERc.�.RE

�ɸESc ���OCP�&NER 
=ES �&ENcS EN D.%%.�U=c�
La MNT accompagne les agents en fonction 
des besoins, en lien avec la collectivité, avec 
des actions d’accompagnement individuel 
sur mesure : 

> �� ×Ú�õ�Äæ¬ËÄ �� ½ɸ�ÚÚ�æ �� æÚ�õ�¬½ ½ËÄ¤
et d’aide au retour en emploi,

> �� ×Ú�õ�Äæ¬ËÄ pour diminuer les 
conséquences d’une maladie et/ou 
d’un risque professionnel avéré.

SOUS XUE==E %ORCE Ɍ
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REcOURS
DɸExP�R.EN�E
.=S =ɸONc %�.cɋɋɋ POURXUO. P�S VOUS Ɍ

PR�VENc.ON PR.C�.RE

SENS.�.=.SEZ VOS 
�&ENcS �Ux R.SXUES 
PRO%ESS.ONNE=S =.�S �Ux 
�ONDU.cES �DD.�c.VES
=� ��ÄæÚ� �� ¤�Þæ¬ËÄ ��Þ �½×�Þɫ��ɫ
+�êæ�ɫPÚËõ�Ä�� ə�D&0ǿɚ en partenariat 
avec la Mutuelle Nationale Territoriale 
(MNT) a organisé une journée de prévention 
autour des conduites addictives. Parmi les 
animations déployées :

> l’atelier « dose-bar » pour comprendre 
l’infl uence des quantités d’alcool versées 
dans un verre ;

>  l’atelier « simulateur d’alcoolémie » pour 
prendre conscience des pics d’alcoolémie 
et du temps nécessaire à l’organisme pour 
éliminer l’alcool ;

> l’atelier « parcours alcool » afi n de 
suivre un parcours fi ctif avec deux 
paires de lunettes aux niveaux diff érents 
de degré d’alcoolémie.

(Projet initié en 2018) La MNT a co-construit un plan d’accom-
pagnement dédié à la prévention des 
RPS et a formé dirigeants et managers 
de la �ËÃÃêÄ�êæ� �� �ËÃÃêÄ�Þ ə��ɚ 
�ê &Ú�Ä� �êæêÄË¬Þ CËÚõ�Ä ə&�Cɚ 
�Ä �ËêÚ¤Ë¤Ä�. 

Le diagnostic établi avait alerté sur la 
nécessité d’agir et de porter une attention 
toute particulière aux managers de 
proximité, exposés à un niveau de RPS très 
élevé, car maillon essentiel entre les agents 
du terrain et la direction. Les objectifs 
étaient de sensibiliser individuellement à 
ces risques et de trouver collectivement des 
solutions concrètes pour les réduire. 

(Projet initié en 2021)

PR�VENc.ON SE�OND�.RE

�Nc.�.PEZ =ES R.SXUES 
PSy�+OSO�.�Ux DE 
VOS C�N�&ERS DE 
PROx.C.c�
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* Prévention des accidents et maladies de l’appareil locomoteur. Marque 
déposée par notre partenaire KFP.

=ɸExPERc.SE cERR.cOR.�=E
DE =� CNc 	 VOS �Mc�Sɋɋɋ 

> P½êÞ �� Ȁ0 �ÄÞ �� �ËÄÄ��Þ Þæ�æ¬Þæ¬Ùê�Þ 
sur la santé, les risques professionnels 
et leurs impacts sur les collectivités 
(absentéisme...) sont disponibles. 

> =� CNc �Þæ ½ɸ¬Ä¬æ¬�æÚ¬�� ��Þ PÚ¬û Þ�Äæ� 
�æ Ã¬�êûɫ�æÚ� �ê æÚ�õ�¬½ ��ÄÞ ½� 

£ËÄ�æ¬ËÄ ×ê�½¬Ùê� æ�ÚÚ¬æËÚ¬�½�
(intégrant un prix spécial CDG) 
avec le soutien de SMACL 
Assurances et des principaux 
acteurs du secteur. Ces prix 
valorisent et encouragent 
l’engagement des services publics 

locaux en faveur du mieux-être au travail 
de leurs agents.

> =� Ãêæê�½½� � �Ú�� ½ɸO�Þ�Úõ�æË¬Ú� CNc
off rant aux responsables de collectivités 
des études sur les agents territoriaux, leur 
environnement et leur protection sociale.
ÃÄæɋ£Úɑ���ËêõÚ¬Úɫ½�ɫÃÄæɑ
Ë�Þ�Úõ�æË¬Ú�ɫÃÄæ

> =� CNc õËêÞ ×ÚË×ËÞ� ��Þ ×�Úæ�Ä�¬Ú�Þ 
�ê Þ�Úõ¬�� �� õËæÚ� æ�ÚÚ¬æË¬Ú� 
�õ�� LIFEAZ pour l’installation et la 
maintenance de défi brillateurs connectés, 
SPALLIAN pour vous aider à piloter vos 
politiques publiques, COLLECTICITY pour 
trouver des sources de fi nancement 
alternatif de vos projets et KOMPAN, une 
solution pour aménager des espaces 
sportifs de plein air.

PR�VENc.ON cERc.�.RE

C�.NcENEZ VOS �&ENcS 
EN ECP=O. &R��E 	 
=ɸ��c.V.c� P+yS.XUE 
�D�Pc�E
Sur la base du volontariat et en accord 
avec leurs managers, une dizaine d’agents 
de la ville de �Ë½ËÃ¬�ÚÞ en restriction 
médicale, présélectionnés par la Direction 
des ressources humaines de la collectivité 
et par la médecine du travail, suivent 
12 séances d’activité physique adaptée 
d’1 heure 30. Presque sur mesure, ces 
séances ont été adaptées à leur condition 
physique et à leurs diffi  cultés. L’un des 
objectifs de ce dispositif est de donner des 
outils et des clés aux agents en restriction 
médicale pour qu’ils puissent, à plus long 
terme, exercer cette activité physique seuls, 
l’inscrire dans leur quotidien et se maintenir 
en emploi. 

(Projet initié en 2021)

REcROUVEZ cOUS NOS REcOURS DɸExP�R.EN�E 
�Ux �Mc�S DES �O==E�c.V.c�S SUR

�Ë½½��æ¬õ¬æ�ÞɋÃÄæɋ£Ú

PR�VENc.ON SE�OND�.RE

PR�VENEZ =ES cCS 
EN �O-��c.V.c� �VE� 
=E PRO&R�CCE P�C�=
Deux métiers interdépendants (enseignants 
et ATSEM), mais avec deux employeurs 
distincts, souff rent des mêmes pathologies : 
les troubles musculo-squelettiques (TMS)… 
Partant du constat que ces derniers sont 
liés pour beaucoup à l’organisation et au 
bien-être au travail, la ville de c�Ú��Þ əȁȀɚ
a bénéfi cié d’une action PAMAL de grande 
ampleur, pionnière, qui a réuni tous les 
acteurs : les mutuelles MNT et MGEN, Kiné 
France Prévention (KFP), la médecine du 
travail, la collectivité de Tarbes, l’Éducation 
nationale et, enfi n, deux professions 
complémentaires mais qui n’ont ni le 
même employeur ni le même statut : les 
�ÄÞ�¬¤Ä�ÄæÞ et les ATSEM. 

(Projet initié en 2019)
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=� CNc Ʌ PREC."RE CUcUE==E 
DES �&ENcS DES SERV.�ES

PU�=.�S =O��Ux
NËêÞ ���ËÃ×�¤ÄËÄÞ ½�Þ �Ë½½��æ¬õ¬æ�ÞɆ �ËÄæ ǿ 100 ��ÄÞ ½� ���Ú� �ɸêÄ� �ËÄõ�Äæ¬ËÄ 

�� ×�Úæ¬�¬×�æ¬ËÄ �æ ×ÚËæ�¤�ËÄÞ ×½êÞ �� 1Ɇ9 Ã¬½½¬ËÄ �ɸ�¤�ÄæÞɋ 

=ɸExPERc.SE cERR.cOR.�=E
DE =� CNc 	 VOS �Mc�Sɋɋɋ 

> P½êÞ �� Ȁ0 �ÄÞ �� �ËÄÄ��Þ Þæ�æ¬Þæ¬Ùê�Þ 
sur la santé, les risques professionnels 
et leurs impacts sur les collectivités 
(absentéisme...) sont disponibles. 

> =� CNc �Þæ ½ɸ¬Ä¬æ¬�æÚ¬�� ��Þ PÚ¬û Þ�Äæ� 
�æ Ã¬�êûɫ�æÚ� �ê æÚ�õ�¬½ ��ÄÞ ½� 

£ËÄ�æ¬ËÄ ×ê�½¬Ùê� æ�ÚÚ¬æËÚ¬�½�
(intégrant un prix spécial CDG) 
avec le soutien de SMACL 
Assurances et des principaux 
acteurs du secteur. Ces prix 
valorisent et encouragent 
l’engagement des services publics 

locaux en faveur du mieux-être au travail 
de leurs agents.

> =� Ãêæê�½½� � �Ú�� ½ɸO�Þ�Úõ�æË¬Ú� CNc
off rant aux responsables de collectivités 
des études sur les agents territoriaux, leur 
environnement et leur protection sociale.
ÃÄæɋ£Úɑ���ËêõÚ¬Úɫ½�ɫÃÄæɑ
Ë�Þ�Úõ�æË¬Ú�ɫÃÄæ

> =� CNc õËêÞ ×ÚË×ËÞ� ��Þ ×�Úæ�Ä�¬Ú�Þ 
�ê Þ�Úõ¬�� �� õËæÚ� æ�ÚÚ¬æË¬Ú� 
�õ�� LIFEAZ pour l’installation et la 
maintenance de défi brillateurs connectés, 
SPALLIAN pour vous aider à piloter vos 
politiques publiques, COLLECTICITY pour 
trouver des sources de fi nancement 
alternatif de vos projets et KOMPAN, une 
solution pour aménager des espaces 
sportifs de plein air.

RÉFORME DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE DES AGENTS DES SERVICES PUBLICS LOCAUX

Décryptage des nouvelles obligations de l’employeur public territorial

Mai 2022

> UÄ ���Úü×æ�¤� ×Ú��¬Þ �æ 
��æê�½¬Þ� �� ½� Ú�£ËÚÃ� 
�� ½� ×ÚËæ��æ¬ËÄ ÞË�¬�½� 
�ËÃ×½�Ã�Äæ�¬Ú� et de ses 
enjeux vous est proposé 
à travers de nombreux 
webinaires, outils et simulateur. En tant 
que centre de gestion, cette réforme 
vous impacte directement. La MNT vous 
accompagne dans la mise en œuvre de 
ces nouvelles obligations.
Ú�£ËÚÃ�×Þ�ɋÃÄæɋ£Ú

ɋɋɋ Ec �Ux �Mc�S
DE VOS �&ENcS

> D�Þ Þê××ËÚæÞ ×���¤Ë¤¬Ùê�Þ ÞËÄæ 
Ã¬Þ � ½�êÚ �¬Þ×ËÞ¬æ¬ËÄ ×ËêÚ ½�Þ �¬��Ú 
� Ã¬�êû �ËÃ×Ú�Ä�Ú� �æ �××Ú�©�Ä��Ú 
½�êÚ �ê�¤�æ Ʌ animation Ma Santé Mon 
Budget, analyse de devis santé en ligne, 
simulateur de perte de revenus en 
cas d’arrêt…

> =� CNc �Þæ ½� Ãêæê�½½� �� Ú�£�Ú�Ä�� 
�Ä Þ�Äæ� �æ �Ä ×Ú�õËü�Ä�� (maintien 
de salaire, invalidité, décès, accidents 
de la vie…) avec près de 755 000 agents 
protégés aussi bien en convention de 
participation qu’en labellisation.
ÃÄæɋ£Ú

(7) 59 % des agents affi rment bénéfi cier d’une couverture en cas d’arrêt de travail 
selon le baromètre d’image de la MNT. Sondage IFOP auprès d’un échantillon de 844 
personnes représentatif de la fonction publique territoriale, décembre 2020.
(8) Hors département de La Réunion.

OU

OU

AVEC VOTRE CONSEILLER MNT EN PREN�Nc RENDEZ-VOUS SUR MNT.FR/trouver-une-agence(8)

PAR TÉLÉPHONE AU  09 72 72 02 02(prix d’un appel local) du lundi au vendredi de 8h30 à 18h30

EN LIGNE SUR 
garantiedesalaire.mnt.fr

PLUS D’UN
AGENT SUR DEUXDÉJÀ COUVERT,(7)

ET VOUS ?
DÉCOUVREZ L’OFFREQUI VOUS CORRESPONDET ADHÉREZ

09 72 72 02 02(prix d’un appel local)du lundi au vendredi de 8h30 à 18h30

garantiedesalaire.mnt.fr

Contrat assuré et distribué par la Mutuelle Nationale Territoriale, mutuelle soumise aux 

dispositions du livre II du Code de la mutualité. Immatriculée au répertoire SIRENE sous le 

numéro SIREN 775 678 584. Siège Social : 4 rue d’Athènes – 75009 PARIS. La MNT est 

soumise au contrôle de l’Autorité de contrôle prudentiel et de résolution (ACPR). Document 

à caractère publicitaire et non contractuel. Crédits photos : Getty Images - Photographie 

retouchée. Imprimerie Desbouis Grésil - ZI du Bac d’Ablon - 10-12 rue Mercure - 91230 

MONTGERON. Ne pas jeter sur la voie publique. Décembre 2021 - TheLINKS.fr - C108.

Vous être utile, c’est aussi vous protéger dans tous les moments de votre vie, personnelle comme professionnelle.

Première mutuelle des services publics locaux, la MNT milite et agit au quotidien pour assurer le mieux-
être au travail et la santé physique et économique de plus de 1,8 million d’agents territoriaux.

NOUS AUSSI

Découvrez l’ensemble de nos solutions sur mnt.fr

Décès

MNT Garantie 
Santé

MNT

de la vie

MNT Accidents 

VOUS AVEZ FAIT LE CHOIXD’ÊTRE UTILE.

La MNT est la mutuelle de référence des services publics 
locaux au sein du Groupe VYV. Celui-ci protège près de 
11 millions de personnes et œuvre pour être utile à tous et à chacun tout au long de leur vie. 

DE VOS REVENUSDE VOS REVENUS

LA PROTECTION

EN CAS D’ARRÊT DE TRAVAIL

MNT GARANTIE DE SALAIRE

(1) Voir conditions à l’intérieur.
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DE VOS REVENUS

LA PROTECTION

EN CAS D’ARRÊT DE TRAVAIL

MNT 

(1) Voir conditions à l’intérieur.
(1) Voir conditions à l’intérieur.

VOUS ÊTRE UTILE,

Mutuelle Nationale Territoriale, mutuelle soumise aux dispositions du livre II du Code de 

la mutualité. Immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 775 678 584. 

Siège social : 4 rue d’Athènes - 75009 Paris. Contrat également distribué par la Mutuelle 

générale de l’Éducation nationale (MGEN), mutuelle régie par les dispositions du livre 

II du Code de la mutualité, dont le siège est situé 3 square Max Hymans, 75748 Paris 

Cedex 15, immatriculée sous le numéro SIREN 775 685 399. La MNT est soumise au 

contrôle de l’Autorité de contrôle prudentiel et de résolution (ACPR). Document à caractère 

publicitaire et non contractuel. Crédits photos : Getty Images - Photographies retouchées. 

Imprimerie Desbouis Grésil - ZI du bac d’Ablon - 10-12 rue Mercure - 91230 Montgeron. 

Ne pas jeter sur la voie publique. Septembre 2022 - TheLINKS.fr - Campagne Santé.

09 72 72 02 02(prix d’un appel local)
du lundi au vendredi 

de 8h30 à 18h30

mnt.fr

(1) Voir conditions à l’intérieur. 

MNT SANTÉ

LA MUTUELLE SANTÉ

 TERRITORIAUX

 QUI PROTÈGE LES AGENTS
ET LEUR FAMILLE

Également distribuée par

C’EST AUSSI 
Vous protéger dans tous les moments de votre vie, 

personnelle comme professionnelle.

Découvrez l’ensemble 
de nos solutions sur mnt.fr

Découvrez l’ensemble 

Découvrez l’ensemble 

Décès 

MNT Garantie 
Découvrez l’ensemble 

Découvrez l’ensemble 

Découvrez l’ensemble 

de salaire

MNT Garantie 

de la vie

MNT Accidents 

J U S Q U ’À 3 MOIS OFFERTS(1)

POUR BÉNÉFICIER 
D’UN ACCOMPAGNEMENT 

PERSONNALISÉ
CONTACTEZ UN CONSEILLER MNT AU 

09 72 72 02 02 

PRENEZ RENDEZ-VOUS SUR 
MNT.FR/trouver-une-agence(9) 

(prix d’un appel local) 
du lundi au vendredi de 8h30 à 18h30

OU

(9) Hors département de La Réunion.

DEMANDEZ UN DEVIS SUR MNT.FR

JUSQU’À3 MOIS OFFERTS (1)

DU 1ER SEPTEMBRE AU 31 DÉCEMBRE 2022
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=� PREUVE Ɍ =� CNc �Þæ êÄ� Ãêæê�½½� Ʌ

> c�ÚÚ¬æËÚ¬�½� Ʌ près de 1 500 agents élus par leurs collègues territoriaux 
représentent bénévolement les adhérents.

> PÚË�©� �� õËêÞ Ʌ 94 agences réparties sur tout le territoire au service 
de près de 755 000 adhérents(1).

> SË½¬��¬Ú� Ʌ 6 millions d’euros dédiés aux aides sociales chaque année.

> Dɸ¬Äæ�Ú�æ ¤�Ä�Ú�½ Ʌ 100 % des excédents éventuels réinvestis au bénéfi ce 
de nos adhérents.

VOUS �VEZ %�.c =E �+O.x Dɸ�cRE 
Uc.=EɆ NOUS AUSSI

PÚ�Ã¬ Ú� Ãêæê�½½� ��Þ Þ�Úõ¬��Þ ×ê�½¬�Þ ½Ë��êûɆ ½� CNc Ã¬½¬æ� �æ �¤¬æ �ê 
ÙêËæ¬�¬�Ä ×ËêÚ �ÞÞêÚ�Ú ½� Ã¬�êûɫ�æÚ� �ê æÚ�õ�¬½ �æ ½� Þ�Äæ� ×©üÞ¬Ùê� �æ 
��ËÄËÃ¬Ùê� �� ×½êÞ �� 1Ɇ9 Ã¬½½¬ËÄ �ɸ�¤�ÄæÞ æ�ÚÚ¬æËÚ¬�êûɋ

=� CNc �Þæ ½� Ãêæê�½½� �� Ú�£�Ú�Ä�� ��Þ Þ�Úõ¬��Þ ×ê�½¬�Þ ½Ë��êû 
�ê &ÚËê×� VyVɋ

Le Groupe VYV est le premier acteur mutualiste de santé et de protection sociale 
en France. Il œuvre au quotidien pour être utile à tous et à chacun tout au long 
de leur vie. Il protège plus de 10 millions de personnes et propose des solutions 
adaptées à plus de 73 000 entreprises clientes en santé et prévoyance et à 
19 000 collectivités territoriales. Il dispose de plus de 1 700 établissements de 
soins et d’accompagnement. Acteur engagé, le Groupe VYV innove et anticipe 
pour construire une société plus équitable et socialement responsable. Il s’affi  rme 
comme un véritable entrepreneur du mieux-vivre.

La MNT est membre fondateur du Groupe VYV, 
premier groupe mutualiste de protection 
sociale en France.

En appelant le 

 0 980 980 210
(prix d’un appel local) 
Du lundi au vendredi de 8h30 à 18h30.

�ËÄæ��æ�ā êÄ Ú�Þ×ËÄÞ��½� ��õ�½Ë××�Ã�Äæ CNc�ËÄæ��æ�ā êÄ Ú�Þ×ËÄÞ��½� ��õ�½Ë××�Ã�Äæ CNc

En savoir plus :

�Ë½½��æ¬õ¬æ�ÞɋÃÄæɋ£Ú

(1) 753 825 adhérents uniques MNT en santé / prévoyance au 31/12/2021. Mutuelle Nationale Territoriale, mutuelle régie par les dispositions du livre II du Code 
de la mutualité, immatriculée au répertoire Sirène sous le numéro SIREN 775 678 584. Siège social : 4 rue d’Athènes – 75009 PARIS. La MNT est soumise au 
contrôle de l’Autorité de contrôle prudentiel et de résolution (ACPR). Document à caractère publicitaire. Septembre 2022. TheLINKS.fr. Crédit photos : Getty Images  - 
Imprimerie Desbouis Grésil – ZI du bac d’Ablon – 10-12 rue Mercure – 91230 Montgeron – Photographies retouchées. Ref. A3
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