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Venez travailler au service des élus ruraux 
 

L’AMRF RECRUTE EN CDD UN(E) CHARGÉ(E) DE PROJET 
« ÉLU RURAL RELAIS DE L’EGALITE » 

  
Poste à pourvoir rapidement 
Candidature à envoyer avant le 25 août 2024 
Association des maires ruraux de France 302 rue Garibaldi, 69007 Lyon ou par mail à 
: amrf@amrf.fr 
 
L’ASSOCIATION 
L'Association des maires ruraux de France (AMRF) fédère, informe et représente les maires 
ruraux (des communes de moins de 3500 habitants). Créée en 1971, l'AMRF rassemble plus 
de 12 000 élus adhérents regroupés dans un réseau convivial et solidaire d'associations 
départementales, en toute indépendance des pouvoirs et partis politiques. Elle s'engage au 
quotidien au niveau local comme national pour défendre et promouvoir les enjeux 
spécifiques de la ruralité. Elle est à l’origine de l’Agenda rural. 
  
LES MISSIONS 
Accompagner l’AMRF dans le déploiement d’un programme d’actions adaptées aux 
spécificités des territoires ruraux, intitulé « Élu Rural Relais de l’Egalite », dont l’objectif 
principal est de créer une solution concrète grâce à l’acteur public communal permettant 
d’orienter, d’informer et d’accompagner les victimes de violences et d’inégalités en milieu 
rural, notamment les femmes victimes de violences conjugales. Le « vivre avec » des élus 
est un atout inédit pour couper les distances par rapport à d’autres dispositifs fondés sur le 
« aller-vers ». 
 
Votre mission a pour objectif de mettre à profit la capacité d’entrainement de l’AMRF pour : 

1. Augmenter le nombre de référents départementaux et communaux de l’action (au 
sein d’un maximum de conseils municipaux de toutes les Associations 
départementales de maires ruraux) ; 

2. Outiller les Relais par des guides, de la documentation, des bonnes pratiques, par le 
biais de la plateforme dédiée, créée pour le programme ; 

3. Organiser des événements tels que : formations, sensibilisation, webinaires, 
visioconférences, tables-rondes et notamment l’organisation de la suite du Tour de 
France ERRE initié début 2024 ; 

4. Animer le réseau des Relais, en lien avec un écosystème d’acteurs locaux, 
départementaux et nationaux et des chargés de développement du réseau de 
l’AMRF. 

  
L’ACTION « ELU RURAL RELAIS DE L’EGALITÉ » 

• Faire un état des lieux des acteurs (référents déjà en place, réseaux d’acteurs, outils 
disponibles, interlocuteurs départementaux et nationaux) et le recensement des 
bonnes pratiques ; 
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• Accompagner et dynamiser le réseau AMRF des référents au niveau 
départemental (au sein de chaque Association de maires ruraux - AMR) ; 

• Continuer la mise en œuvre du Tour de France ERRE, temps de rencontre et 
de sensibilisation à l’attention des élus communaux, initié à l’échelle 
départementale, avec les associations et institutions du territoire ;  

• Accompagner à la création d’un réseau de référents communaux, au sein de 
chaque conseil municipal ; 

• Développer et animer une dynamique d’échanges au niveau départemental, en 
associant l’AMR et d’autres structures intervenant dans ce champ ; 

• Participer à l’animation des différentes instances (comité de décision, comité de 
pilotage national, groupes « Femmes » …) et organiser ponctuellement des actions 
ou des événements ; 

• Participer à l’élaboration d’outils de communication autour de cette action au sein 
de l’équipe AMRF ; 

• Assurer le lien entre l’action et la dynamique globale de développement du réseau 
de l’association et son objet social ; 

• Assurer le suivi financier et organisationnel de la convention passée avec le 
Ministère et rechercher des financements nouveaux.  

 
PROFIL RECHERCHÉ 
Votre expérience : 

- Expérience souhaitée dans l’animation de réseau 
- Connaissance du champ de la lutte contre les violences intrafamiliales 
- Connaissance milieu des collectivités locales appréciée 

Vos compétences : 
- Compétences relationnelles 
- Compétences d’organisation 
- Communication 
- Compétences juridiques et/ou sociologiques appréciées. 

Vos qualités : 
- Intérêt marqué pour les questions de discrimination (liée au genre, à l’orientation 

sexuelle, nationalité…). 
- Disponibilité et écoute 
- Qualités relationnelles et d’adaptabilité 
- Réactivité  

 
MODALITÉS CONTRACTUELLES DU POSTE  

- CDD de 35h/semaine sous l’autorité des deux Vice-présidents référents et de la 
cellule de direction. 

- Travail avec les chargés de développement réseau de l’AMRF 
- Basé à Lyon, au siège de l’association, avec déplacements fréquents possibles 

France entière ; 
- Rémunération de 28 à 32k€ brut selon expérience. 
- Avantages sociaux (TR, CE, etc.) 


